O

PREFEITURA MUNICIPA]L

»”

GRAVATA F=zmm:

AGORA E CRESCIMENTO

>

Gravata, 25 de julho de 2017.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
Oficio n° 375/2017
Hustrissimo Sr.
Fausto Stepple de Aquino
Chefe do Nuicleo de Auditorias Especializadas
TC/PE

Assunto: Resposta ao Oficio TC/INAE n° 184/2017
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Assinatura e Matricula do Recebedor

Cumprimentando-o cordialmente, venho responder o Oficio n® 184/2017, que trata
da deliberagéo contida no Acérdao T.C. n° 0314/17, publicado no Diario eletrénico do
TC/PE em 05/04/2017, relativa & Auditoria Operacional { Processo TC n° 1504405-1 ), que
que tem por objetivo avaliar a qualidade do servico prestado pelo municipio de
Gravata aos alunos matriculados nos cinco anos iniciais do ensino fundamental.

Conforme Solicitado por este Tribunal de Contas, nos termos da resolugdo TC N°
21/2015, artigo 12, segue em anexo 0 PLANO DE ACAO da Secretaria de Educagio de

Gravata.

Sem mais para o momento, renovo meus votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Bbugiad Olots o difla

ANA PATRICIA DE ANDRADE ALVES E SILVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Ania Patrida de Andrade Alves & Sihva
Secretaria de Educacdo
Matricula 3551

Rua Av. Cicero Batista de Oliveira, N° 1350 - BR 232 - Gravalta - PE



Plano de Acdo: Implementar um conjunto de agdes, a fim de solucionar problemas detectados.

DESCRICAO RESPONSAVEL PRAZOS ACOES STATUS
INICIO |FIM

01 | Analisar quais medidas legais | Ana Patricia Maio Julho Realizar uma  assessoria | Em
devem ser adotadas para 2017 2017 técnica, com o intuito de | andamento
promover a avaliagio de definir os critérios que serdo
desempenho na rede municipal. adotados para a avaliagdo de

desempenho.

02 | Reduzir o quantitativo de | Simone Rocha Margo Abril Selecionar profissionais | Concluido
vinculos precérios dos 2017 2017 considerando aspectos
professores de apoic mna quantitatives,  qualitativos,

Educacao especial. principios de transparéncia e
relevincia na superagao das
dificuldades.

03 | Proibir visitas de representantes | Maria Ana Fevereiro | Dezembro | Realizagio de reunides, a fim | Em
as escolas municipais 2017 2017 de conscientizar os gestores | andamento

da importancia da garantia do
tempo pedagégico e proibir a
interrupcdo de aulas para
visitas de representantes.

04 | Promover momentos de estudo | Claudia Fevereiro { Novembro | Realizacdo de formacdo | Em
e de pesquisa que contribuam 2017 2017 continuada para que os | andamento
para direcionar a agao profissionais da educagdo
pedagbégica nas institnigbes de possam partilhar experiéncias
ensino municipal. e adquirir novos

conhecimentos que sejam
uteis para sua  pratica
pedagégica.

05 | Acompanhar sistematicamente a | Nathalia Fevereiro | Fevereiro | Realizar reunioes com | Em
aplicacdo e a prestacdo de conta 2017 2017 gestores a fim de orientar | andamento
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dos recursos destinados as sobre como usar 0S recursos
escolas para atendimento de destinados & manutengdo das
projetos e programas. escolas e, também, os
cuidados quanto a prestagio
de contas.
06 | Acompanhar sistematicamente | Diego Fevereiro | Dezembro | Acompanhamento, pela | Em
os dados cadastrais do senso, a 2017 2017 equipe da Secretaria | andamento
fim de manté-los atualizados e Municipal de Educacdo, do
garantir que ndo faltemn recursos quantitativo de alunos
para alimentagdo, transporte, matriculados na rede
livro didatico., municipal de ensino.
07 | Selecionar os profissionais que | Maria Ana Julho Novembro | Recrutamento, selecio e | Néo iniciado
atuardo como aplicadores de 2017 2017 treinamento dos profissionais

avaliacGes externas e promover
treinamento para exergam essa
funcdo satisfatoriamente.

que atuardo como aplicadores
das avaliagdes externas.




