REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E INTERCAMBIO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO, QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM A FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
UPE E O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (UPE), pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.022.597/0001-91, sediada na
Avenida Agamenon Magalhdes s/m®, Bairro de Santo Amaro, Recife/PE, neste ato
representada por sua Magnifica Reitora, Prof.* Dr.* Maria do Socorro de Mendonc¢a
Cavalcanti, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n° 1.631.109 SSP/PE,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 300.418.214-91, residente ¢ domiciliada na cidade de
Recife/PE, Proponente do presente convénio, doravante denominada simplesmente
UPE; junto ao Convenente, o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO (TCE/PE), inscrito no CNPJ 11.435.633/0001-49, com sede a Rua da
Aurora, 885, Bairro do Boa Vista, CEP 50.050-910, Recife/PE, neste ato devidamente
representado pelo seu Exmo. Sr. Presidente Ranilson Brandio Ramos, portador da
Cédula de Identidade, RG n° 1.290.844-SDS/PE, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°
153.823.381-91, com enderego profissional no proprio Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, doravante denominado simplesmente como TCE/PE.

Os CONVENENTES, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente
CONVENIO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO - PD&I, em conformidade com as normas legais vigentes no Marco Legal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Emenda Constitucional n® 85/15, Lei n® 10.973/2004,
Lei n° 13.243/2016, Decreto n® 9.283/2018 e Lei n° 8.958/1994), bem como na LC
Estadual n® 400/2018, que devera ser executado com estrita observincia das seguintes
clausulas e condi¢ades:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.1. O presente CONVENIO para PD&I tem por objeto a cooperagdo, técnica e cientifica
entre os CONVENENTES para desenvolver e implementar agdes de um Programa de
Logistica Sustentavel na ambiéncia do TCE/PE e funcionard como uma espéCie de
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“guarda-chuva” para a celebra¢do de termos aditivos que sucederdao o presente, sem a

necessidade de celebragdo de novos convénios autonomos.

1.2. Ressalte-se que todos os termos aditivos necessitardo de anuéncia prévia e consenso
dos Convenentes, ensejando suas assinaturas e registro publico Oficial, a cargo dos
Convenentes.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS PLANOS DE TRABALHO

2.1. Os Planos de Trabalho desenvolvidos no ambito deste Convénio definem os
objetivos a serem atingidos, apresentam o planejamento dos trabalhos que serdo
desenvolvidos, detalham as atividades e as atribui¢des de cada um dos CONVENENTES,
a alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma
fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecu¢do do objeto deste
Convénio, estabelecendo objetivos, metas e indicadores para apreciacdo de sua eficiéncia.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislacdio em vigor, a UPE executara as
atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento, conforme os Planos de Trabalho especificos,
sob as condi¢des aqui acordadas.

2.3. Na execu¢do dos Planos de Trabalho, a atuagdo dos CONVENENTES dar-se-4
sempre de forma associada. Para tanto, os CONVENENTES indicam, na forma do item
3.1, seus respectivos Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela supervisao e
pela geréncia das atividades correspondentes aos Planos de Trabalho que também seguem
€m anexo ao jﬁresente.

2.4, Recaem sobre o Coordenador Geral do Projeto, designado pela UPE nos termos da
alinea ¢, item 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articulagdo correspondentes,
frente ao TCE-PE e a propria UPE, viabilizando-se a exequibilidade eficaz do presente.

2.5. Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados
esperados para os Planos de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos
Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais competird avalid-las e tomar as
providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase dos
Planos de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretard a
suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os CONVENENTES
quanto % alteragdo, a adequagdo ou ao término do Plano de Trabalho ¢ a consequente
extingdo deste Convénio.

3. DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CONVENENTES

3.1. Sdo responsabilidades e obrigagdes, além dos outros cdmpromissos assumidos este
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3.1.1. FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (UPE):

a)

b)

c)

d)

w
—

f)

J)

k)

Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecugao do objeto deste Convénio para PD&I;

Manter rigoroso controle de despesas efetuadas e dos respectivos comprovantes com
vistas a presta¢do de contas da execugdo do objeto deste Convénio.

Indicar coordenador/responsavel, no prazo de até 15 (quinze) dias tteis contados da
assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua execugio;

Prestar ao TCE/PE informagdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situagio
de execugdo dos projetos aprovados, nos termos deste Convénio, dentro de prazo
genérico de até 05 dias uteis, ou outro razoavel em razdo do motivo pedido e sua
exequibilidade;

Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de
modo diligente e eficiente, com rigorosa observancia da legisla¢do, dos padrdes
tecnologicos vigentes e dos prazos fixados;

Empregar os recursos materiais para a execcugdo das atividades sob sua
responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho;

Disponibilizar suas instalagdes, laboratorios e unidades de servigos dentro dos
parametros descritos no Plano de Trabalho, bem como os recursos materiais
necessarios a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

Coordenar com o TCE/PE a -elaboragao dos relatorios periodicos de
acompanhamento das atividades mencionadas nos Planos de Trabalho;

Assegurar-se de que todas as pessoas envolvidas no projeto e atividades previstas
neste Convénio conhecam e explicitamente aceitem as condi¢des estabelecidas no
presente instrumento.

Manter os critérios rigidos de confidencialidade, com o compromisso formalizado por
melo de instrumentos especificos assinados e/ou ratificados por todos os profissionais
e alunos que participem dos projetos executados em parceria pelos CONVENENTES,
mantendo assim os parametros de sigilo como premissa fundamental para a execu¢ao
de todos os projetos de PD&I, em termo por escrito a ser formalizado por todos os
envolvidos; )

Manter em arquivo, por no minimo 05 (cinco) anos, toda documentagdo. técnica
relativa ao Convénio, no que se refere a atividadc;s?xcrcidas pela FUN'D'ACAO
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I) A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE deverd manter o
sigilo de todas as informagdes dos projetos a serem executados no ambito deste
Convénio e ndo podera publicar, transmitir, retransmitir, distribuir, comunicar ao
publico ou reproduzir os desenhos, documentos, informagdes, ideias, esquemas,
planos ou qualquer outra informagdo relacionada a este Convénio, sem a prévia
autorizagdo, por escrito, do TCE/PE, a ndo ser para os alunos e professores
CONVENENTES do projeto, que serdo informados e assumirdo compromisso de
proteger as informacdes, dentro dos limites estabelecidos, principalmente, pela
LGPD, salvo se houver determina¢do de autoridade superior, de controle externo ou
judiciaria, fundamentando o pedido de quebra do sigilo;

3.1.2. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (TCE/PE):

a) Transferir os recursos financeiros necessarios para a plena consecugao do objeto deste
Convénio, dentro dos limites estabelecidos nos Planos de Trabalho de Convénio com
a legislagdo aplicavel, em conta corrente especifica de cada Plano de Trabalho, a ser
aberta pela UPE, mantendo consigo os comprovantes de deposito bancario e os
respectivos recibos;

b) Propor medidas pertinentes para readequar os projetos em execugao que nao estejam
cumprindo o seu objetivo e finalidades, nos termos deste Convénio, com
possibilidade de fiscaliza¢do, s¢ necessario, para garantir o bom andamento do
trabalho;

¢) Designar, por escrito, funciondrios de seu quadro, para servir de ligagdo entre os
CONVENENTES e para apoiar o desenvolvimento das atividades do plano de
trabalho, em tudo que se refira a questdes técnicas, administrativas e financeiras do
presente Convénio.

d) Colaborar, nos termos dos planos de trabalho, para que o Convénio alcance os
objetivos nele descritos.

3.2. As atribuigdes dadas para cada um dos participes podem ser modificadas mediante a
celebragdo de termo(s) aditivo(s) que precisam ser firmados de forma unanime e
consensual.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O TCE/PE transferirda todos os recursos financeiros para que a UPE possa,
fielmente, executar o presente Convénio, conforme cronograma de desembolso

constante nos respectivos Planos de Trabalho.
]

rd

4.2. O TCE/PE efetuara os aportes financeiros previstos nos Planos dé Trabalho traves
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de depositos em conta corrente especifica, servindo o comprovante da operagido

bancaria como recibo, para fins de direito, do repasse dos recursos financeiros
previstos por este Convénio.

4.3. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, ndo utilizados no objeto pactuado, serdo
devolvidos ao orgao repassador dos recursos, no prazo estabelecido para apresentagdo
da prestagdo de contas.

4.4. Observadas as demais disposi¢oes previstas neste Convénio, os CONVENENTES
acordam, desde ja, que os valores mencionados nos Planos de Trabalho sdo estimados
com base nas premissas e termos especificados no mencionado Anexo.

4.5. Qualquer modificacdo ao or¢amento dos Planos de Trabalho executados por este
Convénio, que torne necessario o aporte de recursos adicionais pelo TCE/PE devera
ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelos CONVENENTES, de forma
uninime, devendo ser implementado tdo somente apds celebragio de termo aditivo a
este Convénio.

4.6. Fica estabelecido nos Planos de Trabalho valor provisionado para o pagamento de
taxas bancdrias e demais encargos de mesma natureza, sem prejuizo dos valores
previstos na clausula anterior.

4.7. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula poderao ser alterados por
meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum deliberagio entre
os CONVENENTES, o que implicard a revisdo das metas pactuadas ¢ a alterac¢do dos
respectivos Planos de Trabalho por ele(s) impactado(s).

4.8. A transposi¢do, o remangjamento ou a transferéncia de recursos de categoria de
programacdo para outra poderdo ocorrer com 0 objetivo de conferir eficacia e
eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e novagao.

4.8.1. No ambito do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, o coordenador
geral indicard a necessidade de alteracdo das categorias de programagao, as dotagoes
orcamentarias e a distribui¢do entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao
projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.8.2. Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das a¢des previstas no item anterior, a UPE
podera alterar a distribuigdo inicialmente acordada, promover modificagdes internas

ao seu orcamento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que ndo modifique o
valor total do projeto. _;

4.9. Sao dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo(s) Aditivo(s) as alteragdes
previstas no item 4.8 que importem em transposi¢dopremanejamento outransferéncia

de recursos de categoria de programa¢do para outra, com‘_.a oquti\;o/ de conferir
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eficicia e eficiéncia as atividades previstas nos Planos de Trabalho, desde que nio
haja alteragdo do valor total do projeto. Alteragdes na distribuigdo entre grupos de
natureza de despesa e alteragdes de rubricas ou itens de despesas, necessarias para
efetiva execugdo do, ficardo dispensadas de prévia anuéncia do TCE/PE, hipotese em
que o coordenador do projeto solicitard a alteragio a ICT, devendo constar as razdes
que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de alteragdo das categorias de
programacdo, as dotagdes or¢amentarias e a distribuicdo entre grupos de natureza de
despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.10. A UPE ndo responderd pela suplementagdo de recursos para fazer frente a despesas
decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle, como flutuagio cambial e
altera¢des nos valores de taxas escolares.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

Cada PARTICIPE se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e tributarias derivadas da relagdo existente entre
si ¢ seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que
colaborarem na execugdo do objeto deste Convénio, de forma que ndo se estabelecerd, em
hipotese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza entre o TCE/PE ¢ o
pessoal da UPE.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

Os CONVENENTES ficam autorizados a utilizarem o nome, logomarca ou simbolo um
do outro em atividades afins, sem prévia autorizagio do respectivo PARTICIPE,
unicamente nas atividades do convénio, respeitando-se a publicidade do Art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988, por se tratar de Convenentes Pablicos. As publicagdes,
materiais de divulgag¢do e resultados materiais, relacionados com os recursos do presente
Convénio, deverdo mencionar expressamente o apoio recebido pelos demais
CONVENENTES.

7. CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. Todas as informag¢des obtidas em razdo da execu¢do do objeto do presente Convénio
sdo entendidas pelos CONVENENTES, SEM PREJUIZO DA CLAUSULA SEXTA,
como  confidenciais e  serdo  doravante  designadas "INFORMACOES
CONFIDENCIAIS".

7.2. Os CONVENENTES respeitardo estritamente, sempre e a qualquer tempo, o caréter
confidencial e sigiloso das INFORMACOES CONFIDENCIAIS, obrigando-se
expressamente a nao as divulgar a terceiros, nem as usa?senéo para o cul_‘garimento das

obrigagdes assumidas neste Convénio. : ¢ 5 73/
Arecc/ rif etz

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro — Recife-PE

CEP - 50100-010 - Fone. (81) 3183.3700 — FAX: (81) 3183.3758
Site: www.upe.br, CNPJ 11.022.597/0001-91

Pagina 6de 11



REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

7.3. Os CONVENENTES comprometem-se a devolver imediatamente ao outro participe,

a qualquer tempo, mediante solicitagdo ou ao término deste Convénio, toda e qualquer
INFORMACAO CONFIDENCIAL bem como qualquer outro tipo de documento de
propriedade de outro CONVENENTES que esteja em seu poder em decorréncia deste
Convénio.

7.4. Os CONVENENTES obrigam-se a dar ordens expressas a todos os seus empregados,
bem como providenciar que os mesmos firmem Convénio de Sigilo e Confidencialidade,
obrigando-se a ndo divulgar, sob qualquer pretexto, as INFORMACOES
CONFIDENCIAIS dos CONVENENTES e se comprometem a limitar a veicula¢do das
informagdes somente aos empregados que, em decorréncia de suas atividades, participem
dos projetos que forem executados.

7.5. As obrigagdes de sigilo e confidencialidade estabelecidos nesta clausula vigorardo
durante todo o prazo de vigéncia do presente Convénio, e posteriormente ao seu término,
qualquer que seja a causa.

8. CLAUSULA OITAVA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

8.1. Os CONVENENTES deverdo tomar todas as medidas necessarias, observados os
principios de civilidade e legalidade, ¢ de Convénio com as boas praticas empresariais
para cumprir e assegurar que (i) seus conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa
agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos
doravante referidos como “Partes Relacionadas™ e, cada uma delas, como “uma Parte
Relacionada”) obedecerdo a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao
combate a corrupgdo, suborno ¢ lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a
sangdes - econdmicas, vigentes nas jurisdigdes em que os CONVENENTES estdo
constituidos e na jurisdigdo em que o Convénio sera cumprido (se diferentes), para
impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo
ao cumprimento deste Convénio.

8.2. Um PARTICIPE devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de
qualquer fraude tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que
scjam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. A cada coordenador indicado pelos CONVENENTES, cabe dirimir as davidas que
surgirem na execugdo, no monitoramento, na avaliagdo e na prestag¢do de contas e de tudo
dara ciéncia as respectivas autoridades.

9.2. O coordenador do projeto indicado pela UPE anotard, em registro proprio, as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, recomendando as- medidas
b ‘ : 5 s i O S /
necessarias a autoridade competente para a regulanzaqaqé‘s inconsisténcias observadas.
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9.3. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui nem reduz a
responsabilidade dos CONVENENTES perante terceiros.

9.4. A mmpossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase
do(s) Plano(s) de Trabalho(s), que seja(m) devidamente comprovada e justificada,
acarretard a suspensao de suas respectivas atividades até que haja Convénio entre os
CONVENENTES quanto a alteragdo, a adequagdo ou término do Plano de Trabalho ¢
consequente extingdo deste Convénio.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

10.1. O presente Convénio entre UPE e TCE/PE tera vigéncia de 02/01/2023 até
1°/12/2026.

10.2. Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas
altera¢des nos Planos de Trabalho, mediante a apresentagdo de justificativa técnica e a
readequacdo com base na legislagdo vigente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. As clausulas e condi¢des estabelecidas no presente instrumento poderdo ser
alteradas mediante celebragio de termo aditivo.

11.2. A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito,
dentro da vigéncia do instrumento.

11.3. E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de alterar o seu objeto,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

11.4. Sdo dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes que
importem em transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de
programacdo para outra, com o objetivo de conferir cficdcia e eficiéncia as atividades
previstas no Plano de Trabalho, desde que néo haja alteracdo do valor total do projeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Os CONVENENTES exercerdo a fiscalizagdo técnico-financeira das atividades do
presente Convénio.

3

12.2. O pesquisador devera encaminhar a UPE:

a) Formulario de Resultado Parcial em conformidade com os indrcadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho;
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b) Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados
da conclusao do objeto estabelecido nos respectivos Planos de Trabalho.

12.3. No Formuldrio de Resultado de que trata a subclausula 12.2, devera ser
demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no periodo, bem
como apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores
das acoes desenvolvidas.

12.4. Cabera a cada CONVENENTE adotar as providéncias necessarias julgadas
cabiveis, caso os relatérios parciais de que trata a subcldusula primeira demonstrem
inconsisténcias na execugao do objeto deste Convénio.

12.5. A prestagdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e
seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto Estadual 49.253/2020 e na Politica de
Inovacgdo da UPE. '

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONVENIO

13.1. Este Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos CONVENENTES,
devendo o interessado externar formalmente a sua inten¢do nesse sentido, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam
encerradas as atividades, respeitadas as obrigagdes assumidas com terceiros entre 0s
CONVENENTES, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

13.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
das clausulas pactuadas neste Convénio, o descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou
formalmente inexequivel o Convénio para PD&I, imputando-se aos CONVENENTES as
responsabilidades pelas obrigagdes até entdo assumidas, devendo o PARTICIPE que sc
julgar prejudicado notificar o PARTICIPE para que apresente esclarecimentos no prazo
de 15 (quinze) dias corridos.

13.2.1. Prestados os esclarecimentos, os CONVENENTES deverao, por matuo consenso,
decidir pela rescisdo ou manutengido do Convénio.

13.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o Convénio sera
rescindido de pleno direito, independentemente de notifica¢des ou interpelagdes, judiciais
ou extrajudiciais.

5

13.3. O Convénio sera rescindido em caso de decretagdo de faléncia, liquidagdo
extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos CONVENENTES, ou, ainda, no
caso de propositura de quaisquer medidas ou procgjiimentos‘ccmtra" qualquer dos

CONVENENTES para sua liquidagdo e/ou dissolugdo. , / 3 )4 N
/{ Ll 1HAe 7 \S}a\
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13.4. O presente Convénio serd extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso
do prazo de vigéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS

O presente Convénio ndo prevé a aquisi¢do de bens moveis ou imoveis pelos participes €
qualquer necessidade ulterior demandaré termo aditivo firmado por todos os envolvidos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DADOS PESSOAIS

15.1. Os participes comprometem-se a cumprir, a todo momento, as leis de protegao de
dados, especificamente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

15.2. A parte que, nesta relagdo contratual, eventualmente atuar como Operador somente
poderd tratar dados pessoais conforme -as instrugdes expressas do Controlador, jamais
para qualquer outro propdsito; e se mesmo diante desta vedagdo contratual o Operador
tratar os dados pessoais de forma diversa daquelas determinadas pelo Controlador, o
Operador declara que estd ciente de que nestas excegdes tornar-se-a controlador deste
tratamento, responsabilizando diretamente por tais atos.

15.3. Caso o Operador considere que uma instrugdo do Controlador infrinja, de algum
modo, as leis de prote¢io de dados, o Operador prontamente notificard o Controlador ¢
aguardara novas instrugoes.

15.4. Caso qualquer um dos participes receba qualquer solicitagdo de titulares de dados
referente ao exercicio de seus direitos, especificamente os referentes a pedidos de
retificagdo, restri¢do, exclusdo ou portabilidade de dados, devera, prontamente, informar
a outra Parte para que esta também providencie as medidas necessarias.

15.5. O Operador se certificara que seus empregados, representantes, prepostos ¢
subcontratados agirdo de acordo com este Convénio, com as leis de protegao de dados e
com as instrug¢des transmitidas pelo Operador.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

[ livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno ¢ do Tribunal
de Contas aos documentos e as informagdes relacionados a esse Convénio, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto, ressalvadas as informagdes tecnologicas e dados
das pesquisas que possam culminar com alguma inovagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Estadual, do Estado de Pemam’B‘uco na Comarca do Recife,

para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Convénio.
/\,52’44/6/ 7z mMZ/
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E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os CONVENENTES o
presente instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produza entre si 0s

efeitos legais.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

O presente CONVENIO e seus eventuais termos aditivos deverdo ser publicados, na
forma de extrato, no Didrio Oficial do Estado que sera providenciada pela UPE em até 20
(vinte) dias contados da sua assinatura.

Recife/PE, & de Dezembro de 2022.

i A

/ A cl\[’l’LL""—‘
PROFA. MARIA DOﬁgﬁORRO DE MENDONCA CAVALCANTI
Magnifica Reitora - Fundag¢ao Universidade De Pernambuco (UPE)

) )

# : |
Aatte” 214 22800
RANILSON BRANDAO RAMOS

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro — Recife-PE

CEP - 50100-010 - Fone. (81) 3183.3700 — FAX: (81) 3183.3758
Site: www.upe br, CNPJ 11.022.597/0001-91

Pagina 11de 11



UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

PLANO DE TRABALHO: PROGRAMA DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

RECIFE

2022 \



1. Dados Cadastrais

Empresa: Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Enderego: Rua da Aurora, 885

Cidade: Recife

Estado Pernambuco

CEP: 50.050-910

Fone: 81-3181 7600

Coordenador: Ana Cecilia Camara Bastos.

CNPJ: 11.435.633/0001-49

Unidade: Fundacéo Universidade de Pernambuco
Endereco: Av. Agamenon Magalh&es, S/N, Santo Amaro
Cidade: Recife

Estado Pernambuco

CEP: 50.720-001

Fone: (81) 99674 9237

Coordenador: Djalma Silva Guimaraes Junior

CPF: 012.740.564-03

2. Titulo do Projeto
Desenvolvimento do Programa de Logistica Sustentavel do Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco.

3. Introdugao

A administracdo publica tem como responsabilidade adotar praticas de gestao que
auxiliem na resolugcao de problemas que circunda a sociedade, como por exemplo, as
questoes socioambientais, proporcionando caminhos para modelos de produgéo e
consumo mais limpos (LORENZETTI; RICIOLI, 2008; VOGELMANN JUNIOR, 2014;
FIGUEIRA et al., 2018). Tais caminhos devem ser pensados através de estratégias
inovadoras que levem em consideragédo as dimensdes da sustentabilidade visando o
crescimento econdmico,
(ENYOGHASI; BADURDEEN, 2021).

Nesse sentido, as instituicoes publicas tém sido provocadas a desenvolver programas

0 progresso social e a responsabilidade ambiental

que tenham como objeto o debate sobre a adog¢ado de politicas de Responsabilidade
Socioambiental para o setor publico (OLIVEIRA, 2020). Logo, a Administracao Publica
visam a promogao da

Brasileira tem desenvolvido diversas politicas que



sustentabilidade em suas praticas de gestdo e o Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
como elemento indutor de praticas sustentaveis no servigo publico, como por exemplo o
Programa De Logistica Sustentavel do Tribunal de Conta da Uniao, publicado em 2017.
O PLS é um instrumento de planejamento que viabiliza a introducdo de praticas
sustentaveis através da racionalizagdo dos gastos institucionais e dos processos
administrativos na gestao publica, estabelecendo uma agenda que possibilite ao poder
publico uma atuagéo socioambiental correta (FRANCO et al. 2017; DE CASTRO LEAO;
DE MELO, 2018; NOGUEIRA; MOURA-LEITE; DE JESUS LOPES, 2019). O objetivo
do PLS é favorecer, através da Educagao Ambiental, a eficiéncia e a melhor gestao do
gasto publico, a diminuicdo dos impactos socioambientais danosos e a conscientizagao
dos servidores publicos a desenvolverem habilidades que integrem a pratica aos
processos organizacionais (BRASIL, 2012).

A adocado do PLS pelas instituicbes publicas € de extrema importancia, pois segundo
dados disponibilizados pela Controladoria Geral da Uniao (BRASIL, 2021), através do
seu Portal da Transparéncia, a despesa com o0s gastos publicos no corrente ano
ultrapassa a cifra dos R$ 4,3 trilhdes, dos quais R$ 3,48 trilhdes ja foram executados.
Considerando o elevado valor das cifras, esses recursos devem ser empregados de
forma mais eficiente e sustentavel através da adogcao de estratégias para o
desenvolvimento de uma cultura organizacional que fomente a responsabilidade
socioambiental. Desta maneira & destacado que desenvolvimento de praticas
sustentaveis nas organizagdes € crucial para o alinhamento com a nova economia,
baseada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel “Agenda 2030" (PEIXOTO et
al., 2019).

Dentro deste contexto, o presente projeto tem como objetivo elaborar um Programa de
Logistica Sustentavel para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que esteja
em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de
Justica e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Organizacao das Nacgoes
Unidas, bem como adaptado as especificidades da regiao. A elaboracao, implantagao e
monitoramento deste plano de sustentabilidade apoiarda a gestdo do 6rgao no

estabelecimento de boas praticas, que racionalizam os processos da administragcao
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publica, ao mesmo tempo em que promove o seu alinhamento com os objetivos do

desenvolvimento sustentavel.
4. Objetivos e Metas

Neste capitulo estao apresentados o objetivo geral, os objetivos especificos e as metas

relacionadas ao projeto.
4.1 Objetivo Geral

Este projeto tem como objetivo geral elaborar um Programa de Logistica Sustentavel
para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que esteja em consonancia com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagcdo das Nagdes Unidas,

bem como adaptado as especificidades da regiao.
4.2 Objetivos especificos

e Coletar dados de maturidade em praticas de logistica sustentavel em duas
etapas: autoavaliagao (reunides e formulario) e validagao (entrevistas com
gestores);

e Elaborar relatdrio de diagnadsticos;

e Estabelecer com a equipe do TCE/PE os eixos estratégicos do Plano de
Logistica Sustentavel através de reunides de trabalho;

e |dentificar e priorizar as agdes para cada eixo estratégico com a equipe do
TCE/PE através de reunides de trabalho;

e Redigir o documento com o Programa de Logistica Sustentavel para o Tribunal

de Contas do Estado de Pernambuco.
4.3 Metas

e Coleta de dados e elaboragdo de diagndstico de praticas de logistica
sustentavel;

e Estabelecimento de eixos estratégicos do Plano de Logistica Sustentavel do
TCE/PE;

e |dentificacdo e priorizacdo de agdes para cada eixo estratégico do Plano de
Logistica Sustentavel do TCE/PE;



e Elaboragao de documento contendo o Programa de Logistica Sustentavel para o
TCE/PE.

5. Metodologia
Para a realizagao dos objetivos e metas deste projeto serdo empregados os seguintes
métodos:

e A coleta de dados sera realizada em dois momentos: a autoavaliacdo e a
validagao, com a utilizagao de questionario e entrevista como instrumentos de
coleta de dados. No primeiro momento serdo realizadas reunidées com a equipe
do TCE/PE para apresentagdo da metodologia e revisdo dos conceitos, apos
este momento, a equipe resbonderé um questionario de autoavaliagao. No
segundo momento, serd realizada a validagao através de visitas e entrevistas
com gestores e colaboradores do TCE/PE.

e Para o estabelecimento dos eixos estratégicos do Plano de Logistica Sustentavel
do TCE/PE serao realizadas reunides de trabalho com gestores do TCE/PE.

e Para a priorizacédo das agdes especificas de cada eixo serdo realizadas reunioes
de trabalho com gestores do TCE/PE e utilizada uma matriz de priorizagao.

e Para elaboragao do documento sera realizada uma revisdo da literatura, bem
como, observados os resultados dos diagnosticos a fim de subsidiar a

elaboragao dos diagndsticos.

6. Resultados Esperados
Como resultados do trabalho, espera-se a elaboragdo de um Programa de Logistica
Sustentavel para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que possibilite o
posterior desenvolvimento de projetos e agdes praticas que garantam o alinhamento
das agdes do TCE/PE com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
Compode o resultado do trabalho:

e Diagnéstico de maturidades das praticas de Logistica Sustentavel;

e Programa de Logistica Sustentavel para o TCE/PE.

7. Recursos Financeiros:

Os recursos financeiros necessarios para a execugdo deste projeto encontram-se

apresentados na Tabela 1.



Tabela 1:

Recursos financeiros para execugao do projeto

EQUIPE TECNICA®!

c.h.
Pesquisador semanal RS$/h total més gtd meses valor total
RS RS RS
Coordenador 10 150,00 6.000,00 3 18.000,00
Pesquisador RS RS RS
Doutor 1 10 105,00 4.200,00 3 12.600,00
Pesquisador RS RS RS
Doutor 2 10 105,00 4.200,00 3 12.600,00
Pesquisador RS RS RS
Mestre 1 10 105,00 4.200,00 3 12.600,00
Pesquisador RS : RS RS
Mestre 2 10 90,00 3.600,00 3 10.800,00
Pesquisador RS RS RS
Mestre 3 10 90,00 3.600,00 3 10.800,00
RS 77.400,00
APOIO TECNICO E SERVICOS DE TERCEIROS (PF e PJ)
Descri¢do quantidade vir. Unitario valor total
Servicos de revisdo ortografica, RS RS
diagramacdo e editoracdo 1 7.000,00 7.000,00
RS RS
Apoio técnico - Bolsa’ 3 1.500,00 4.500,00
RS 11.500,00
SUBTOTAL 1 | RS 88.900,00 |
TAXA DE ADMINISTRACAO
entidade percentual valor total
RS
lIT, Unidade e IAUPE 20% 17.780,00

SUBTOTAL 2

| RS 17.780,00 |

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

| R$106.680,00 |

! Como valor de referéncia para os valores utilizados nessa proposta é utilizada a Tabela de Valores Vigentes da
FACEPE para o pagamento de bolsas no estado de Pernambuco (http://www.facepe. br/fomento/valores-vigentes/).
As referéncias sdo as seguintes: Coordenador da Proposta (BFI-1), Pesquisador doutor 1 e 2 e Pesquisador mestre 1

(BFI-2), e Pesquisador mestre 2 e 3 (BFI-4).

? Valor de referéncia utilizado (BFI-7)

A



8. Cronograma
O cronograma de execugao deste projeto é de acordo com os artefatos produzidos e
com os objetivos, conforme apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Cronograma do projeto

CRONOGRAMA MES 1 | MES 2 | MES 3
Reunibes e Coleta de dados
Analise de dados da primeira versao do documento X X
Revisdo gramatical, diagramagao e editoracao
Entrega do documento final X

O monitoramento e acompanhamento das atividades propostas no cronograma sera
realizado por meio de reunides semanais realizadas no periodo da manha. Nas quais
serdo respondidos os seguintes questionamentos: o que fiz desde a Ultima reuniao?
Que atividades serao desenvolvidas nesta semana? O que pode me impedir de realizar
tais atividades?
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Licitacdes, Contratos e Convénios

ESTADO DE PERNAMBUCO TRIBUNAL DE CONTAS TRIEUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E INTERCAMBIO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO celebrado com a Fundagio Universidade de Pernambuco - UPE e o Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco, cujo objeto é desenvolver e implementar ages de um Programa de
Logistica Sustentavel na ambiéncia do Tribunal de Centas do Estado de Pernambuco, Vigéneia até 171272026,

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
16 de dezembro de 2022,

CONSELHEIRO RANILSON BRANDAO RAMOS
Presidente

TIPO: EXTRATO DE TERMO DE DOACAO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
TERMO DE DOAGAO N° 007/2022. Objeto: Doagio de bens obsoletos, inserviveis para o funcionamento da TGE-PE, conforme Laudn de Avaliagio de Bens Patrimoniais n® 004/2022, Donatéria; POLICIA

MILITAR DE PERNAMBUCO - BATALHAQO FREI CANECA - 16° BPM - CNPJ n® 11.433.190/0050-35. Valor: RS 14.328,37.
Recife-PE, 16/12/2022.

RANILSON BRANDAO RAMOS
Presidente
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"~ "0: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

1UNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(ERMO ADITIVO AQ CONTRATO TC N* 015/2021. Objetc: Prorrogagado dos prazos de vigéncia e de execugdo do Contrata TC n® 015/2021, refarante & execugao de obra e servigos de engenhana de

nstalagoes elétricas, hidraulicas, telematicas e de sequranga patrimanial no edificio Ruy Lins, bem come de implantagdo de laje pré-meldada da coberta para area de refeitdrio do edificio Dom Helder Camara.
Contratada; CONSTRUTORA J. R. OLIVEIRA LTDA - CNPJ n® 40,863, 722/0001-94. Valor acrescido: R$0,00. Vigéncia: de 22/12/2022 a 22/02/2023.

Recife-PE, 16/12/2022.

RANILSON BRANDAO RAMOS
Presidente

e

TIPO: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATO TC N*® 043/2022. Objeto: Prestagido de servigos terceirizadas de apoio, atrelada ao cumprimento de Instrumento de Medigio de Resultado, em lote Unico, abrangendo diversas fungdes de

tecnologia da informagaac (Tl). Contratada: IBROWSE CONSULTORIA e INFORMATICA LTDA. - CNPJ n® 02 877.566/0001-21. Valor acrescido: RS 2.986.144 88. Vigéncia: de 01/02/2023 a 01/02/2024.
- Recife-PE, 16/12/2022.

RANILSON BRANDAO RAMOS
Presidente
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