PORTARIA TC N° 322, DE 22 DE JULHO DE 2014.

Regulamenta o Programa de Estagio do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, em conformidade
com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando a contribuigdo sécio-educativa deste Tribunal de Contas ao oferecer Programa
de Estagio a estudantes de cursos de institui¢des de Ensino Superior;

Considerando a necessidade de redefinir as regras que disciplinam o Programa de Estagio de
estudantes no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O ingresso no Programa de Estdgio do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco dar-se-4 mediante processo seletivo publico, por meio de realizacdo de prova,
observando-se critérios e procedimentos definidos em edital amplamente divulgado.

Paragrafo tinico. E vedado o ingresso no Programa de Estagio do TCE-PE de estudante
que mantiver vinculo com outro programa de estagio.

Art. 2° Poderdo integrar o Programa de Estagio do TCE-PE estudantes de institui¢des de
Ensino Superior oficialmente reconhecidas e autorizadas, desde que regularmente
matriculados, a partir do 4° (quarto) periodo, e com frequéncia efetiva em cursos que guardem
pertinéncia com as atividades que este Tribunal desempenha.

Art. 3° O estagio poderd ter natureza obrigatéria ou ndo-obrigatéria, conforme
determinagdes curriculares e projeto pedagdgico das instituicdes de Ensino Superior, e
consistira em atividade de preparagdo para trabalho produtivo de educandos, com carga
horaria compativel com as atividades escolares.

Paragrafo unico. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do
Programa de Estagio do TCE-PE aos estudantes com deficiéncia.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO

Art. 4° A formalizagdo do estagio serd feita por Termo de Compromisso firmado entre o
TCE-PE, o educando e a instituicdo de Ensino Superior, que contera os direitos e as
obrigagdes das partes.



Art. 5° O estagio terd duragao de 01 (um) ano, podendo, a critério do TCE-PE, ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, exceto para o estagiario com deficiéncia, cujo prazo de
duracdo podera ser estendido até o término do curso de graduagao.

Art. 6° Ao estagiario, nos termos do art. 12 da Lei Federal n® 11.788, de 2008, serdao
concedidos mensalmente bolsa-estagio e auxilio-transporte em valores a serem fixados por
Portaria do Presidente do TCE-PE, ouvido previamente o Tribunal Pleno.

§1° O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
requisitos estatuidos no art. 3° da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

§2° Descontam-se do valor da bolsa-estagio as auséncias nao justificadas.

§3° O estagiario ndo tera direito ao auxilio-transporte durante periodo de recesso nem
nas auséncias decorrentes de faltas (justificadas ou ndo).

Art. 7° A jornada de atividade em estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, devendo haver compatibilidade entre o horario escolar e o expediente a ser
realizado no setor respectivo deste Tribunal, sendo vedado ao estagiadrio o desempenho de
atividades de controle externo.

Paragrafo unico. A carga horaria diaria podera ser estendida até o limite de 02 (duas)
horas para eventuais compensagdes de auséncias ou atrasos, mediante autorizagcao do chefe do
setor ao qual o estagiario esteja vinculado.

Art. 8° Serd assegurado ao estagidrio periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
usufruido, preferencialmente, durante as férias escolares, desde que o estagio perfaca periodo
igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 1° O periodo de recesso serd concedido de forma proporcional, caso o Estagio dure
periodo inferior a 01 (um) ano.

§ 2° O periodo de recesso de que trata este artigo, quando proporcional, devera ser
gozado nos ultimos dias que antecederem o término do Estégio.

§ 3° Nao havera indenizagao referente ao recesso nao usufruido.

§ 4° E vedado o fracionamento do gozo do periodo de recesso por prazo inferior a 15
(quinze) dias.

Art. 9° O estagio serd coordenado, acompanhado e avaliado pelo Departamento de
Gestao de Pessoas (DGP), incluindo a designagdo, a lotagdo ¢ a movimentacdo dos
estagiarios.

§ 1° Os estagiarios serdo lotados em unidades organizacionais cujas atribuicdes sejam
compativeis com o curso a que esteja vinculado.

§ 2° Os quantitativos de vagas distribuidas por unidades organizacionais podem ser
alterados, desde que haja autorizacdo do Diretor Geral e respeitado, em qualquer hipdtese, o
total geral previsto no quadro do anexo Unico.

Art. 10. A supervisao do estagiario serd feita diretamente pelo chefe da unidade ou por
servidor indicado, cabendo ao supervisor:

I — acompanhar as atividades de estagio e orientar o estagiario sobre aspectos de
conduta e normas no ambito do Tribunal;

Il — acompanhar o desenvolvimento do estagidrio, observando a correlagdo entre as
atividades desenvolvidas e as constantes no Termo de Compromisso;



IIT — proceder a avaliacdo do estagiario por meio de relatdrios semestrais, que ainda
descrevera, de forma sucinta, as atividades realizadas nesse periodo;

IV — promover a adequacdo entre a carga horaria didria do estdgio, o expediente do
Tribunal e o da institui¢do de ensino, com vistas ao cumprimento da jornada de atividade do
estagiario;

V — preencher, conferir e encaminhar, mensalmente, o relatério de frequéncia do

estagiario ao setor competente do DGP.

Art. 11. O estagiario que obtiver rendimento igual ou superior a 70% na avaliacdo de
desempenho estara apto a permanecer no Programa de Estagio do TCE-PE.

Art. 12. Sao direitos do estagiario:

I — atuar em unidade cujas atividades possuam correlagao com seu curso;

IT — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientagdo para o desempenho
das atividades que lhe forem atribuidas;

III — bolsa-estagio e auxilio transporte, em conformidade com as normas deste Tribunal,

IV — receber o Termo de Realiza¢dao do Estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliagao de desempenho, por ocasido do seu desligamento do Programa.

Art. 13. Sdo deveres do estagiario:
I — obedecer as normas do TCE-PE;
I — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio;

III — cumprir a programacao do estagio, o hordrio estabelecido e realizar as atividades
que lhe forem atribuidas;

IV — manter atualizado seu cadastro no DGP;

V — preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor para envio a
Instituicao de Ensino e ao DGP;

VI — guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razao do estagio;
VII — zelar pelos bens patrimoniais do TCE-PE;

VIII — comunicar ao DGP qualquer alteragao relacionada a sua atividade académica
(conclus@do ou abandono do curso, mudanga de horario e de Instituigdo de Ensino,
trancamento de matricula, etc.), com antecedéncia de 15 (quinze) dias;

IX — comunicar ao DGP seu pedido de desligamento, com antecedéncia de 10 (dez)
dias, por meio de formulario especifico;

X — elaborar Relatorio Final de Estdgio, se for a hipotese, e encaminha-lo ao DGP, com
a assinatura de seu supervisor de estagio, para validacao, no prazo de até 30 (trinta) dias apds
o seu desligamento do Programa.

Paragrafo unico. O descumprimento do inciso V, ocasionara o bloqueio do pagamento
do auxilio financeiro, que somente sera restabelecido apos a regularizacao das pendéncias.

Art. 14. Ocorrerd a rescisdo do Termo de Compromisso € o consequente desligamento
do estagio:

I — automaticamente:

a) ao término do prazo previsto no Termo de Compromisso;



b) pela conclusdo ou interrup¢do do curso, ou ainda na hipdtese de trancamento de
matricula na instituicao de ensino;

IT — a pedido do estagiario;

III — quando o estagidrio acumular 10 (dez) faltas, ndo compensadas e ndo abonadas,
durante o prazo de 12 (doze) meses;

IV — se o estagiario receber rendimento insuficiente na avaliagdo de desempenho;
V — por interesse ou conveniéncia da Administragao;

VI — se o estagiario nao cumprir as condi¢des estabelecidas nesta Portaria ou no Termo
de Compromisso, conforme motivos formalmente apresentados a Presidéncia pelo DGP.

Paragrafo unico. Compete ao chefe imediato decidir sobre a renovagdo ou rescisao de
Termo de Compromisso.

Art. 15. O certificado de estagio serd fornecido pelo DGP, mediante a apresentacdo de
relatorio por parte do estagiario, com o devido visto do supervisor e desde que tenha o
educando obtido aproveitamento satisfatorio.

§ 1° O prazo para apresentacdo do relatorio de que trata o caput deste artigo ¢ de 30
(trinta) dias, contados a partir do término do estagio.

§ 2° Caso ndo haja apresentacdo do relatorio, sera emitida, pelo DGP, declaragao
comprobatoria do periodo de estagio.

Art. 16. Nos dias de realizag@o de provas na instituicdo de Ensino Superior a qual esteja
vinculado, o estagiario deverd cumprir 50% (cinquenta por cento) da carga horaria didria do
estagio no TCE-PE.

Paragrafo tnico. A critério do chefe do setor no qual esteja lotado, o estagiario podera
compensar as horas relativas aos dias de realizacdo de prova em momento posterior, desde
que seja observado o limite de 06 (seis) horas diarias, em consondncia com o paragrafo unico
do art. 7°.

Art. 17. Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do TCE-PE.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revoga-se a Portaria TC n° 274, de 09 de julho de 2008.
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 22 de julho de 2014.

VALDECIR FERNANDES PASCOAL

Presidente



ANEXO UNICO

Segmento Quantidade de . -
. Areas de Formacao
Organizacional Vagas
AUGE 9 Direito e Secretariado.
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais
CCE 28 IDireito, Economia, Engenharia Civil, Informadtica ¢
Secretariado.
CORG 2 Administra¢do, Direito, Informatica e Secretariado.
CTI 6 “nformética e Secretariado.
dministracdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias
CAD 16 ontabeis,  Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
nformatica, Gestao da Informacao e Secretariado.
dministracao, Ciéncias Econdmicas, Contabilidade
ECPBG 12 esign Grafico, Direito, Informatica, Jornalismo
edagogia e Web Design.
GPRE 2 “Direito.
(Gabinet d .. ..
abine es. E 7 Administra¢do e Direito.
[Conselheiros
MPCO 9 |Direito.
NAS 3 Administracdo, Direito e Secretariado.
DGG 4 Administragao, Ciéncias Contabeis e Informatica.
NTP 5 A dministra¢do, Direito e Secretariado.
Administragdo, Cinema e Audiovisuais, Design
DC 4 Elformética, Jornalismo, Publicidade e Propaganda
adio, TV e Internet, Relagdes Publicas e Secretariado.
DUVIDORIA 3 Administragdo, Direito, Relacdes Publicas e Secretariado.
PROC 4 H)ireito.
TOTAL 114







