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ANEXO XII - RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO  -  2013

PROGRAMA/AÇÕES  (A) PRODUTOS  (E) COMENTÁRIOS (H)

154.922.978,94 152.479.141,94 98,40%

R$568.000.000,00 R$879.201.847,63

58,5% 54,3%

335 dias 362 dias

41,4% 48,5%

408 dias 409 dias

12.024 processos 12.244 processos

1.1 153606000,00 151356004,280 0,99

1.2 91978,94 - 0,00

1.3 1225000,00 1123137,660 0,92

147.067.513,31 129.337.590,79 87,90%

88,0% 89,2%

68,7% 73,6%

41,0% 44,0%

70,0% 88,3%

68,0% 68,0%

- 813 servidores

90,0% 91,4%

DOTAÇÃO 
AUTORIZADA 

(B)

DESPESA 
LIQUIDADA  ©

% DE DESPESAS/ 
DESPESAS 

AUTORIZADAS (D)

META FÍSICA
PREVISTA (F)

META FÍSICA 
REALIZADA (G)

INDICADORES DO 
PROGRAMA (I)

1.  Programa 0256 – Controle externo da 
administração pública estadual e municipal

12.244
processos  julgados

Meta mobilizadora: Entregar para a sociedade em benefícios 
financeiros pelo menos duas vezes o valor do orçamento 
ajustado do TCE-PE para 2013. Essa meta foi plenamente 
atingida uma vez que o valor dos benefícios atingiu 2,91 do 
orçamento do Tribunal.

1.1 - Benefícios financeiros 
das ações de controle 
externo

A direção desse indicador é de "quanto  maior melhor". Para o 
TCE-PE, ele foi considerado uma meta mobilizadora e, 
consequentemente, bastante desafiadora. Como o Tribunal está 
vivenciando o início do 3º Ciclo de Planejamento (2013-2018), a 
previsão para 2018 é de 100,0%.

1.2 - Índice de processos 
julgados tempestivamente

A direção desse indicador é de "quanto menor melhor". Como o 
Tribunal está vivenciando o início do 3º Ciclo de Planejamento 
(2013-2018), a previsão para 2018 é de 259 dias.

1.3 - Tempo médio dos 
processos julgados

A direção desse indicador é de "quanto menor melhor". Para o 
TCE-PE, ele foi considerado uma meta mobilizadora e, 
consequentemente, bastante desafiadora. Como o Tribunal está 
vivenciando o início do 3º Ciclo de Planejamento (2013-2018), a 
previsão para 2018 é de zerar o referido estoque.

1.4 - Índice de estoque dos 
processos acima do prazo 
de julgamento

Meta atingida. Para 2018, essa meta será de 316 dias.
1.5 - Idade média dos 
processos em estoque

Meta atingida, representando um acréscimo de 18,3 % com 
relação ao que foi programado.

1.6 - Número de processos 
julgados

1111 - Controle externo da aplicação dos 
recursos públicos do Estado e dos Municípios 
de Pernambuco

1389 - Projeto de modernização do controle 
externo - Promoex

2741 - Comunicação institucional do Tribunal 
de Contas

2.  Programa 0991 - Apoio gerencial e tecnológico às 
ações do Tribunal de Contas

2.1 - Índice de satisfação 
com o suporte 
administrativo

2.2 - Taxa geral de 
satisfação dos servidores

2.3 - Índice de governança 
de Tecnologia da 
Informação

2.4 - Taxa de satisfação dos 
usuários com os serviços de 
Tecnologia da Informação

Índice de automação do 
processos de controle 
externo

Número de Servidores 
Treinados

Taxa de Abrangência das 
Capacitações



55,0% 50,3%

80,1% 80,1%

60,0% 75,4%

96,0% 90,9%

R$600,00 R$1.005,24

50,0% 62,0%

2.1 6.860.000,00 5.551.216,42 80,92%

2.2 42.310.000,00 42.017.565,36 99,31%

2.3 10.000.000,00 9.475.772,75 94,76%

2.4 1.108.500,00 750.621,43 67,72%

2.5 23.962.661,03 20.050.266,30 83,67%

2.6 14.318.500,00 8.350.817,50 58,32%

2.7 48.449.500,00 43.087.978,75 88,93%

2.8 4618 - devolução de recursos de convênios 58.352,28 53.352,28 91,43%

Notas:

(B)  Dotação orçamentária original + suplementações – cancelamentos ocorridos no exercício financeiro. 

(C)  Total da despesa liquidada por programa e ações.

(D)  Percentual alcançado (C/B).

(E)  Produto em relação à meta física estipulada.

 (F)  Resultado físico previsto.

(G)  Resultado físico alcançado.

(H)  Esclarecimentos técnicos quanto aos resultados físicos e financeiros (obrigatoriamente quando do não atingimento das metas). 

(I)   Indicador previsto para medição do programa.

O não atingimento da meta deve-se, principalmente, aos 
seguintes fatores: elaboração do Plano de Desenvolvimento 
Individual, priorizando o cumprimento da carga horária prevista em 
detrimento da identificação das necessidades de capacitação.

Taxa de satisfação com as 
ações de capacitação

Taxa de motivação dos 
servidores

Taxa de satisfação com a 
liderança

O não atingimento da meta deve-se, principalmente, aos 
seguintes fatores: elaboração do Plano de Desenvolvimento 
Individual, priorizando o cumprimento da carga horária prevista em 
detrimento da identificação das necessidades de capacitação.

Taxa de Cumprimento do 
Plano de Desenvolvimento 
Individual – TCE-PE

Índice de recursos aplicados 
em educação corporativa 
por servidor

Taxa da percepção da 
valorização da meritocracia 
no TCE-PE

0591 – Capacitação e valorização de 
servidores

1109 - Contribuições patronais do Tribunal de 
contas ao Funafin

1391 - Concessão de auxílio-alimentação a 
servidores do Tribunal de contas

2799 - Operacionalização do acesso à PE- 
multidigital
4034  – Reforma de instalações físicas do 
Tribunal de Contas

4291 - Desenvolvimento e manutenção da 
infraestrutura tecnológica do TCE - PE

4411 - Gestão administrativa das ações do 
tribunal de contas

(A)  O nome dos programas, ações e subação conforme a Lei Orçamentária Anual.
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